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 טופ סקול   –" חוסן וצוות במציאות משתנה  –  הנדון: המלצה על תכנית "על הבמה

 

 

חוסן וצוות   –  על הבמה "על תכנית ת להמליץ מבקש  ראשית,ב  חינוך מנהל/ת בית ענת רז  אני

אשר הופעלה בבית ספרנו במסגרת פעילות לצוות   ,טופ סקולשל חברת "  במציאות משתנה 

 .החינוכי

במסגרת סדנה ייעודית לצוות ההוראה, שעסקה   2024ההיכרות שלנו עם התכנית החלה בשנת 

בחוסן אישי ומקצועי, עבודת צוות והתמודדות עם מציאות חינוכית משתנה. במהלך תקופת ההפעלה  

ל  נחשפנו לתכנית מקצועית, מדויקת ובעלת ערך משמעותי, אשר הצליחה לגעת בעומק בעולמם ש 

 .אנשי החינוך וליצור חוויית למידה משמעותית ומעוררת השראה

התכנית מתאפיינת בשילוב חכם בין כלים מעולם התיאטרון והבמה לבין תכנים חינוכיים רלוונטיים,  

ומאפשרת לצוות לעצור, להתבונן בעשייה היומיומית, לחזק תחושת שייכות, חוסן וערבות הדדית,  

, הקשבה ועבודה משותפת. ההנחיה הייתה מקצועית, רגישה  ולפתח מיומנויות של תקשורת

 .ומותאמת לאופי הצוות ולצרכיו, תוך יצירת מרחב בטוח לשיח פתוח, התנסות והבעה אישית

המשתתפים דיווחו על חוויה משמעותית, מגבשת ומרעננת, אשר תרמה לאקלים הצוותי, חיזקה את  

יים שניתן לשלב בעבודת ההוראה והחינוך  תחושת המסוגלות המקצועית והעניקה כלים יישומ

 .השוטפת. ניכר כי מדובר בתכנית מובנית, איכותית ובעלת תרומה ממשית למוסד החינוכי

של טופ  " חוסן וצוות במציאות משתנה   –  על הבמה"לאור כל זאת, אני ממליץ/ה בחום על תכנית  

מעמיק, מקצועי ובעל השפעה,  סקול לכל מוסד חינוכי המבקש להעניק לצוות החינוכי שלו תהליך 

 .התואם את רוח משרד החינוך ואת צורכי המערכת בעת הזו

 

 

 

 

 

 ,בברכה

 ענת רז 

 מנהלת בית חינוך "בראשית" 


